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 2025  בפברואר 4
 ה התשפ" בשבט ו

  לכבוד 
 היועצת המשפטית לממשלה, גלי בהרב מיארה 

 משרד המשפטים 
 ירושלים 

   ובפקס  בדוא"ל 
 , כב' היועצת המשפטית

  ה"ממנכ"ל משרד ר  "ממלתפקיד  שטיינמץגב' דרורית המינוי התנגדות ל :הנדון

של גב' דרורית שטיינמץ    ה ר מינוייאושלא  כי    דרישהב  ך לפנות אליהתנועה לטוהר המידות מתכבדת   .1

  1מנכ"לית משרד ראש הממשלה. ממלאת מקום "( לתפקיד  שטיינמץ)להן: "

המדינהפנינו    5.4.2020ביום   .2 שירות  על  הנדון  בעניין  לנציב  כי  ציינו  במכתבנו  בכלי  פרסומים  פי  . 

פליליות,   לעבירות  חמור המעלה חשש  דו"ח  ערך  הממשלה  של משרד ראש  הפנים  התקשורת, מבקר 

הדו"ח   של  עיקרו  הממשלה.  ראש  במשרד  בכירים  גורמים  של  להתנהלותם  שטיינמץ  ל  נוגע בקשר 

 קטים.  יהתנהלותה כמנהלת תחום תקציבים ופרוילו

הועבר על    שטיינמץ,התנהלותה של  הדו"ח החמור בדבר    נועל פי הידוע ל, כי  במכתבנו האמור  עוד כתבנו .3

בנציבות ידי   המשמעת  המדינה  אגף  לבחינה   שרות  המדינה  ולפרקליטות  לממשלה  המשפטי    ליועץ 

היועץ  תיפליל  ידי  על  בו  הטיפול  הועבר  מן הדו"ח,  לפלילים שעלה  חשד  על אף  ידיעתנו,  למיטב  וכי   ,

הדוח   ליועץ המשפטי לממשלה, הועבר  ולאחר שהאחרון החזירו  המשפטי לממשלה למבקר המדינה, 

 .  נציבות שירות המדינהאגף המשמעת ב  לטיפול

לפיה     למתן  בעניינה של שטיינמץ,    תשובת אגף המשמעת, התקבלה לבסוף  ששלחנומכתבים  מספר  לאחר   .4

טעתה  ינוספת של שטיינמץ, אשר הבעייתית  לאחר מכתב זה אף למדנו על התנהלות    .התראהניתנה לה  

לנו,  ככל הידוע  .  נזיפההסתייםבשנוסף,  ובעקבות כך החל בעניינה הליך משמעתי    ,את ועדת המכרזים

 הומלץ על ידי אגף המשמעת שלא לקדמה. 

ב"כאן    ירסםפ  22.5.2024  ביום .5 שמש  מיכאל  ביןכי    ,2" 11העיתונאי  במכרז  נבחרה  משרדי  -שטיינמץ 

כוונת מנכ"ל  לתפקיד המשנה למנכ"ל משרד ראש הממשלה. זאת, בהמשך לפרסום קודם אשר חשף את  

האמור, ולצורך כך לשנות את הגדרת המשרה ולבטל  לקדם את שטיינמץ לתפקיד    משרד ראש הממשלה 

 את הפטור ממכרז למשרות מסוג זה.  

בו ציינו כי יש להימנע מקידום המהלך הפסול,    , נציב שירות המדינהלבמכתב    21.1.2024על כן פנינו ביום   .6

מצופה    ה. הוספנו,  את כהונתה בתפקיד   הסובבתוהבעייתיות    של שטיינמץ  עברה המשמעתי  בשלוזאת  

 להימנע מקידום המינוי.  נהל תקין, ויפגין מחויבות לערכים של טוהר מידות ומ להשרות המדינה  נציבות  מ
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, נבקש להפנותך  מנכ"לית משרד ראש הממשלהממלאת מקום  למנות את שטיינמץ לתפקיד  נוכח הכוונה   .7

 קובע: , ה 1959-חוק שירות המדינה )מינויים(, תשי"ט)ב(  א23סעיף    להוראת

את  למלא  או  בסמכותו  להשתמש  ממנו  נבצר  או  משרה  נושא  של  משרתו  נתפנתה 

בהתייעצות עם השר(,    – תפקידו, רשאי השר שעם משרדו נמנית המשרה )בסעיף זה  

להטיל על עובד מדינה אחר למלא את התפקיד, לתקופה שלא תעלה על    נציב השירות,

 הח"מ(   –)ההדגשה אינה במקור  .שלושה חודשים

יחד עם זאת, על פי הבנתנו, בהתאם להסדר שנערך למ"מ נציב שירות המדינה, מר רואי כחלון, אין הוא   .8

רשאי לעסוק בנושאים הקשורים במשרד רה"מ, ובהם המינוי האמור. על כן, ובהתאם להסדרים שנקבעו  

 בעניין זה.בעניין מינויו של מר כחלון לתפקיד ממלא מקום נציב שירות המדינה, אנו פונים אלייך 

נהל תקין וטוהר מידות,  יהתמונה העולה מן הדברים הינה של התעלמות בוטה מערכים בסיסיים של מ .9

ורק בשל   ,  במרכזו של דו"ח ביקורת חמור ביותר, אשר העלה חשד לפליליםשניצבה  וקידום עקבי של מי  

  לאלר הנזיפה שננזפה שטיינמץ,   הומלץ שלא לקדמה,מש  .בלבד  לקוי הסתיים בנזיפהמשמעתי  טיפול  

   .מנכ"ל משרד ראש הממשלהממלא מקום של  והמרכזיחשוב  האין להתיר  קידומה לתפקיד 

המגמה   .10 להזכיר את  ראוי  כן,  ובמשרד ראש הממשלה  הכללית  כמו  מינוי ממלאי מקום,  של  הפסולה 

התנועה לטוהר המידות נ'   5440/20בבג"ץ  נזכיר בהיבט זה את עתירת התנועה לטוהר המידות    .בפרט

 לתקופה של למעלה משנה.   רה"מע למשרד  ומינוי מנכ"ל קב-( אשר עסקה באי22.2.2021)  ראש הממשלה

לקציבת כהונת  עו"ד דן חי נ' ועדת החריגים    258/13  צבג"באת שקבע בית המשפט העליון    ,וכן נזכיר  .11

 מפי כב' הנשיאה נאור:  ,( 20.03.2013) משרה בכירים

אפשרות אחרת היא מינוי ממלא מקום. לא תמיד נושא המשרה יהיה  " 

נבצר   שבהם  מקרים  גם  להיות  עשויים  וכן  כהונה,  להארכת  מוכן 

ואולם, גם בדרך של מינוי  מנושא כהונה להמשיך ולמלא את תפקידו.  

וראו מבקר    – לאו דווקא בתקופת בחירות    – ממלא מקום יש קשיים  

שנתי   המדינה  ביקורתי  אינה  ". ( 2006)   253-355,  ב56דו"ח  )ההדגשה 

 הח"מ(  -במקור 

מנכ"ל  ממלאת מקום    נוכח כל האמור לעיל, אנו פונים בדרישה שלא לאשר מינויה של  שטיינמץ לתפקיד .12

הממשלהמשרד   על  .  ראש  שומרת  המידות  לטוהר  הערכאות  ההתנועה  בפני  העניין  את  להביא  זכות 

   .המינוי האמור שיקוים  , ככל המתאימות

 בברכה,
 
 

 עומר מקייס, עו"ד     אביה אלף, עו"ד  

 מנכ"ל התנועה          יו"ר הועד המנהל                             

 
 ראש הממשלה, חה"כ בנימין נתניהו  העתק:
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